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РАЗРАБОТКА ИНТЕГРАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
ТЯЖЕСТИ ПОСЛЕДСТВИЙ ДТП ОТ ПОГОДНЫХ 
УСЛОВИЙ ДЛЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СИСТЕМЫ 
ВИДЕОКОНТРОЛЯ 

Дзюбаненко Анастасия Андреевна 
к.т.н., доцент 

Казубович Дмитрий Валерьевич 
аспирант 

БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова 
 

Аннотация: Предложен метод интегральной оценки влияния погодных условий на тяжесть послед-
ствий дорожно‑транспортных происшествий. Исследование выполнено на массиве из 771 916 записей 
по 85 регионам России за период с 2020 года по 2025 год. Для условий, выраженных одним погодным 
явлением, наибольшие значения интегрального показателя составили 0,712 для метели 0,699 для ту-
мана. Третье место занимает снегопад, а четвёртое – дождь. Погодные условия, сформированные не-
сколькими явлениями, несут наиболее тяжёлые последствия, если содержат в своём составе такие яв-
ления как метель или туман. Для оценки редких сочетаний построена взвешенная гребневая регрессия. 
Полученные результаты могут быть использованы в системе видеоконтроля нарушений ПДД, являю-
щейся подсистемой интеллектуальной транспортной системы, для настройки приоритетов наблюдения, 
выбора уровня вовлечённости оператора, изменения контролируемых скоростных порогов с целью 
снижения негативного влияния погодных факторов на безопасность дорожного движения. 
Ключевые слова: ДТП, погодные условия, интегральная оценка, система видеоконтроля, интеллекту-
альная транспортная система. 
 

DEVELOPMENT OF AN INTEGRATED ASSESSMENT OF THE SEVERITY OF TRAFFIC ACCIDENT 
CONSEQUENCES DEPENDING ON WEATHER CONDITIONS FOR IMPROVING THE SOFTWARE OF 

THE VIDEO MONITORING SYSTEM 
 

Dzyubanenko Anastasia Andreevna, 
Kazubovich Dmitry Valeryevich 

 
Abstract: A method for the integral assessment of the impact of weather conditions on the severity of the con-
sequences of traffic accidents is proposed. The study was conducted on a dataset of 771,916 records cover-
ing 85 regions of Russia for the period from 2020 to 2025. For conditions expressed by a single weather phe-
nomenon, the highest values of the integral indicator were 0.712 for blizzards and 0.699 for fog. Snowfall 
ranks third, and rain ranks fourth. Weather conditions formed by several phenomena have the most severe 
consequences if they include phenomena such as blizzards or fog. To assess rare combinations, a weighted 
ridge regression was built. The results obtained can be used in a video monitoring system for traffic violations, 
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which is a subsystem of an intelligent transport system, to set observation priorities, choose the level of opera-
tor involvement, and adjust the monitored speed thresholds in order to reduce the negative impact of weather 
factors on road safety. 
Keywords: traffic accidents, weather conditions, integrated assessment, video surveillance system, intelligent 
transport system. 

 
Введение: Обеспечение безопасности дорожного движения остаётся одной из наиболее острых 

социально-экономических проблем Российской Федерации, требующей научного подхода к анализу 
факторов риска и механизмов возникновения дорожно-транспортных происшествий (ДТП). Высокая 
вариативность статистических показателей аварийности в различных регионах и во временном разрезе 
диктует необходимость углублённого исследования закономерностей, влияющих на уровень безопас-
ности на дорогах. Так, по оценке Всемирной организации здравоохранения, основной причиной смерт-
ности среди детей и молодёжи являются ДТП, от которых ежегодно погибает в мире около 1,19 млн. 
человек [1]. 

Проводимые исследования показывают повышенную тяжесть аварий и большее число вовле-
чённых в них транспортных средств при неблагоприятных погодных условиях, плохом состоянии до-
рожного покрытия, недостаточной освещённости [2, 3]. Для Санкт-Петербурга установлена их сильная 
связь с распределением ДТП по тяжести последствий [4]. 

Если метеорологические данные известны в системе видеоконтроля нарушений ПДД, являю-
щейся подсистемой интеллектуальной транспортной системы, то становится возможным настроить 
приоритеты наблюдения, выбрать уровень вовлечённости оператора, изменить контролируемые ско-
ростные пороги для снижения влияния негативных факторов на безопасность дорожного движения. 

Цель исследования – разработать метод интегральной оценки потенциальной тяжести послед-
ствий ДТП в зависимости от погодных условий. 

Научная новизна заключается в учёте комбинаций неблагоприятных факторов предложенной ин-
тегральной оценкой. 

Основная часть: в качестве данных для проведения исследования использовалась «Карта 
ДТП» [5]. Единица наблюдения в наборе данных – это дорожно-транспортное происшествие. Каждое 
ДТП представлено уникальной записью без повторов. Следует иметь ввиду, что незначительные про-
исшествия без пострадавших могут не попасть в детализированную статистику ГИБДД, а следователь-
но, не будут учтены в этой базе данных. Категория тяжести нарушения преобразована в порядковую 
шкалу, где лёгкое ДТП равно 1, тяжёлое 2, а ДТП с погибшими равно 3. Каждой записи дополнительно 
соответствует информация о тяжести ДТП, числе участников, пострадавших и погибших (табл. 1). 

 
Таблица 1 

Состав массива аналитической выборки 

Характеристика Значение 

Территориальный охват 85 регионов Российской Федерации 

Число анализируемых записей 771 916 ДТП 

Период анализируемых записей 2020-2025 год 

Базовые категории погодных условий Ясно, пасмурно, дождь, снегопад, туман, метель 

Комбинаций погодных условий 28 категорий, 13 356 ДТП 

 
Для каждой погодной категории w рассчитывается четыре частных показателя. Первый показа-

тель D равен среднему числу погибших на одно ДТП. Второй показатель I равен среднему числу по-
страдавших. Третий показатель S показывает средний уровень категории тяжести. Четвёртый показа-

тель P равен среднему числу участников ДТП. Эти показатели имеют разные диапазоны и единицы 
измерения, поэтому предварительно они нормируются (формула 1), где их рост приводит к увеличению 
тяжести последствий. 
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  zjw =
xjw−min xjw

max xjw−min xjw
 (1) 

 
Здесь x обозначает исходное значение показателя j для погодной категории w, а z является его 

нормированным значением. 

Полученные значения объединяются в промежуточную взвешенную сумму J (формула 2), учиты-
вающую влияние каждого из показателей. Весовые коэффициенты αi были определены методом экс-
пертной оценки на 12 экспертах, занимающихся разработкой системы видеоконтроля нарушений ПДД, 
и составили соответственно 0.414, 0.244, 0.193, 0.149. Их сумма равна единице, а коэффициент кон-
кордации Кендалла равен 0.866, что соответствует высокой согласованности мнений. 

 

  Jw = α1zDw + α1zIw + α1zSw + α1zPw (2) 
 
Для оценки погодных условий, содержащих малое число записей, чаще всего это комбинаций по-

ходных условий, предлагается использование регрессионной модели, рассчитанной на анализируемом 
наборе данных, учитывающей влияние базовых погодных условий и эффект от их попарного взаимо-
действия (формула 3). 

 
  Jw = β0 +∑βqwq +∑βqrwqwr (3) 

 
Здесь β0 – свободный член модели, βq – вклад отдельного фактора q вызванного погодными 

условиями wq, βqr – вклад от совместного присутствия факторов q и r для погодных условий wq и wr. 

Весовые коэффициенты гребневой регрессией оценены по средним значениям J уже рассчитан-
ных погодных категорий. Вес группы равен числу ДТП, параметр регуляризации выбирался по мини-
мальному средневзвешенному RMSE. Благодаря регуляризации редкие комбинации походных условий 
будут сильнее приближаться к истинным значениям и меньше зависеть от одиночных выбросов. 

На последнем этапе полученная сумма J приводится к интервалу от 0 до 1 для более удобного 
ранжирования (формула 4). 

 

  Kw = min⁡(1;max (0;
Jw−Jmin

Jmax−Jmin
)) (4) 

 
Здесь Kw является итоговым интегральным показателем ожидаемой тяжести последствий ДТП 

от погодных условий w. 
Ниже представлены средние показатели тяжести ДТП за 2020-2025 год (табл. 2). Можно заме-

тить, что максимальная доля ДТП с погибшими соответствует туману, при этом наибольшее число по-
страдавших наблюдается в метель. Им же соответствуют наиболее тяжёлые последствия ДТП. 

 
Таблица 2 

Средние показатели тяжести ДТП за 2020-2025 год 

Погодные 
условия 

Число ДТП Погибшие Пострадавшие 
Уровень 
тяжести 

Участники 
ДТП с по-
гибшими 

Ясно 485 184 0, 107 1,245 2,008 2,448 9,18% 

Пасмурно 221 097 0,104 1,242 2,008 2,467 8,95% 

Дождь 34 409 0,133 1,256 2,039 2,463 11,38% 

Снегопад 26 877 0,134 1,427 2,028 2,767 10,41% 

Туман 2 746 0,246 1,403 2,122 2,684 19,59% 

Метель 1 603 0,212 1,514 2,082 2,981 16,28% 
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Рассчитанные нормированные показатели, промежуточная сумма J и интегральный показатель K 
представлены ниже (табл. 3). Среди базовых погодных условий метель получила максимальное значе-
ние интегрального показателя тяжести, равное 0,712, наиболее близок к ней туман со значением 0,699. 
Затем идут снегопад и дождь, оставшиеся погодные условия не оказывают значимого влияния на тя-
жесть ДТП. Нулевое значение для пасмурной погоды отражает нижнюю границу набора данных, а не 
отсутствие тяжёлых последствий. 
 

Таблица 3 

Нормированные показатели, промежуточная сумма 𝑱 и итоговый индекс 𝑲 

Погодные 
условия 

zDw zIw zSw zPw J K Ранг 

Метель 0.761 1,000 0,651 1,000 0,834 0,712 1 

Туман 1,000 0,593 1,000 0,443 0,818 0,699 2 

Снегопад 0,209 0,682 0,177 0,599 0,376 0,319 3 

Дождь 0,207 0,051 0,275 0,028 0,155 0,129 4 

Ясно 0,024 0,013 0,002 0,000 0,014 0,007 5 

Пасмурно 0,000 0,000 0,000 0,037 0,005 0,000 6 

 
В случае с комбинациями погодных условий, представленных достаточным количеством записей, 

наибольшие оценки получены для метели с пасмурной погодой и дождя с туманом. Для всех 11 редких 
сочетаний погодных условий различие между эмпирическим K и полученным с помощью гребневой 
регрессии не превысило 0.01. Это демонстрирует, что регуляризация позволила сохранить устойчи-
вость групп (табл. 4). На независимой проверке за 2025 год корреляция рангов эмпирических оценок и 
результатов гребневой регрессии составила 0,967. 

 
Таблица 4 

Сравнение результатов эмпирической оценки 
 и гребневой регрессии на комбинациях погодных условий 

Погодные условия Число ДТП Jэмп. Jгр.рег Kэмп. Kгр.рег. 

Метель, Пасмурно 230 1,168 1,162 1,000 0,995 

Дождь, Туман 118 1,127 1,121 0,964 0,960 

Метель, Снегопад 922 0,916 0,917 0,783 0,784 

Пасмурно, Туман 522 0,848 0,847 0,725 0,724 

Температура ниже -30, Ясно 872 0,584 0,581 0,498 0,495 

Пасмурно, Снегопад 3886 0,509 0,509 0,433 0,433 

Дождь, Снегопад 199 0,508 0,508 0,432 0,432 

Пасмурно, Температура ниже -30 178 0,424 0,415 0,360 0,352 

Температура выше +30, Ясно 2148 0,243 0,243 0,204 0,205 

Дождь, Пасмурно 3767 0,220 0,220 0,185 0,185 

Температура ниже -30, Туман 261 0,116 0,126 0,095 0,104 

 
При использовании предлагаемого метода интегральной оценки на практике рекомендуется рас-

считывать коэффициенты модели для конкретного региона отдельно, в таком случае они будут учиты-
вать различия климата, дорожной сети и практики регистрации ДТП, что положительно скажется на 
точности модели [6]. Также следует отметить, что модель не учитывает другие факторы, оказывающие 
влияние на тяжесть ДТП, например, освещённость дороги и её состояние. Помимо этого, анализируе-
мый набор данных не содержит информации о дорожном трафике, которая была бы полезна при фор-
мировании оценки риска. 
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Вывод: разработан метод интегральной оценки погодных условий по четырём характеристикам 
тяжести последствий ДТП. После первичного нормирования средние числа погибших, пострадавших и 
участников, а также средний балл категории тяжести объединяются во взвешенную сумму  

J. Второе нормирование по 17 достаточно представленным состояниям формирует итоговый индекс K 
в интервале от 0 до 1. 

На данных 771 916 ДТП за 2020-2025 годы верхнюю группу самых тяжёлых по последствиям 
одиночных погодных условий образуют метель и туман со значениями K, равными 0.712 и 0.699 соот-
ветственно. Им же соответствуют и наиболее тяжёлые комбинации погодных условий. Различие между 
эмпирическим K и полученным с помощью гребневой регрессии не превысило одного процента на до-
статочно редких комбинациях погодных условий. 

Дальнейшее развитие может быть связано с накоплением новых данных по специфике ДТП, учё-
том освещённости и состояния дорожного полотна, а также получением информации об активности 
транспортного потока. 
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Аннотация: В статье анализируется трансформация функций управления персоналом под влиянием 
технологий искусственного интеллекта (ИИ) и автономных AIагентов. Рассматривается переход HR-
подразделений от традиционной административной поддержки к стратегическому управлению талан-
тами за счет делегирования рутинных операций интеллектуальным системам.   
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Annotation: The article analyzes the transformation of personnel management functions under the influence 
of artificial intelligence (AI) technologies and autonomous AI agents. The shift of HR departments from tradi-
tional administrative support to strategic talent management through the delegation of routine operations to 
intelligent systems is examined.   
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Вступление: Прощание с бюрократией  
Традиционно HR-департаменты воспринимались как «бумажные» центры затрат, погрязшие в 

бесконечных согласованиях и обработке резюме. Но цифровая трансформация перевернула это пред-
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ставление. Искусственный интеллект перестал быть футуристической концепцией и стал повседнев-
ным инструментом.   

На смену примитивным алгоритмам приходят автономные AI-агенты. В отличие от простых 
скриптов, они способны анализировать данные, принимать решения в рамках заданных целей и само-
стоятельно обучаться. Это меняет саму суть работы HR: рутинные задачи переходят к «цифровым со-
трудникам», а люди получают возможность сосредоточиться на главном — стратегии, развитии талан-
тов и корпоративной культуре. ИИ берет на себя операционку, позволяя HR-специалистам стать пол-
ноценными бизнес-партнерами, где ценятся эмпатия и нестандартное мышление.  

В этой статье мы разберем, как ИИ меняет HR: что уже можно автоматизировать, сколько это 
экономит денег и какие риски (в том числе юридические) ждут компании в России. Также подготовили 
для вас пошаговую инструкцию по внедрению умных помощников  

1. Эволюция рекрутинга: от ручного поиска к интеллектуальным системам  
Подбор персонала стал первой сферой, где ИИ продемонстрировал свою эффективность. В 

условиях, когда на одну вакансию приходят тысячи откликов, ручная обработка данных становится не-
эффективной.  

• Интеллектуальный скрининг: Современные NLP-модели вышли за рамки простого поиска 
по ключевым словам. Они анализируют контекст, оценивая реальный опыт и карьерный путь кандида-
та. Это позволяет отсеивать нерелевантные заявки и ускорять закрытие вакансий на 30–40%.  

• AI-агенты для активного поиска: Вместо пассивного ожидания откликов, ИИ-агенты само-
стоятельно сканируют профессиональные площадки (GitHub, LinkedIn и др.). Они находят «пассивных» 
кандидатов, пишут им персонализированные сообщения и назначают встречи, освобождая время ре-
крутера для общения с уже заинтересованными специалистами.  

• Предиктивная аналитика: ИИ создает «цифровой профиль» идеального сотрудника на ос-
нове данных о текущих топ-перформерах компании. Сравнивая новичков с этим эталоном, система 
прогнозирует вероятность успешной адаптации и долгосрочной эффективности кандидата.  

• Анализ видеоинтервью: Компьютерное зрение и анализ речи помогают оценить невер-
бальные сигналы: темп речи, мимику и вовлеченность. Эти данные служат дополнительным инстру-
ментом для интервьюера, помогая лучше понять психологический портрет соискателя.  

2. Онбординг: почему важно «влюбить» в компанию с первого дня  
До 20% новых сотрудников уходят из компании, не проработав и 45 дней. Чаще всего дело не в 

зарплате, а в «информационном вакууме» и хаосе, с которым сталкивается новичок. Как это исправить 
с помощью технологий?  

• Бот-наставник: Ваш цифровой помощник всегда на связи. Больше не нужно бояться задать 
«глупый» вопрос в нерабочее время — бот мгновенно выдаст инструкцию по VPN или оформлению 
документов, экономя время HR-команды.  

• Индивидуальный подход: Забудьте о скучных лекциях на 200 слайдов. AI-агент составля-
ет персональный трек погружения: маркетологу — регламенты креативов, разработчику — доступы и 
записи встреч. Обучение становится прикладным и понятным.  

• Держим руку на пульсе: Бот ненавязчиво интересуется самочувствием новичка. Если отве-
ты показывают, что человек «потерялся» или перегружен, система тут же оповестит руководителя. Это 
лучший способ предотвратить выгорание еще на старте.  

3. Как ИИ превращает кадровое делопроизводство из «зоны риска» в эффективный про-
цесс  

Работа с кадрами — это постоянный баланс между требованиями закона и риском допустить 
ошибку. ИИ становится надежным инструментом, который страхует компанию от штрафов и рутины.  

• Безошибочный ввод данных: Благодаря IDP-технологиям, процесс приема на работу ста-
новится мгновенным. Нейросеть сама «читает» паспорт или диплом, классифицирует данные и зано-
сит их в систему. Ошибки исключены, а время HR-менеджера сэкономлено.  
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• Контроль «узких мест»: Система берет на себя роль «цифрового секретаря», который 
помнит обо всех дедлайнах: от истечения срока патента иностранного сотрудника до окончания испы-
тательного срока. Это исключает риск просрочек и связанных с ними санкций.  

• Юридическая поддержка в один клик: Генеративные модели (LLM) позволяют создавать 
сложные кадровые документы «на лету». Достаточно дать команду, и система подготовит юридически 
выверенный приказ, соответствующий ТК РФ и внутренним регламентам компании.  

4. Как технологии меняют HR: от субъективности к точности  

• Управление талантами без предвзятости: Performance Review часто грешит «эффектом 
свежести», когда оценивается только недавний опыт. Мы меняем подход: агрегаторы собирают мета-
данные из рабочих инструментов (Jira, CRM, мессенджеры), создавая объективный профиль эффек-
тивности сотрудника, свободный от человеческого фактора.  

• Умное развитие (L&D): AI-система выступает в роли персонального тьютора. Она видит про-
белы в компетенциях и предлагает не «обучение ради обучения», а конкретные инструменты: узкоспеци-
ализированные воркшопы, работу с ментором или горизонтальную ротацию для прокачки навыков.  

• HR-ассистенты для сотрудников: Зачем тратить время на бюрократию? Чат-боты и голо-
совые помощники помогают сотрудникам самостоятельно решать вопросы с льготами и страховкой. 
Это экономит время обеих сторон и делает взаимодействие с HR-департаментом мгновенным.  

5. Почему это выгодно: экономика и возможности масштабирования  

• Экономия на фонде оплаты труда: Вы перестаете платить за ручной труд.  
Освободившееся время HR-специалистов конвертируется в работу с HiPoсотрудниками, что 

предотвращает их уход и экономит бюджет компании.  

• Победа в «войне за таланты»: Пока конкуренты готовят документы вручную, ваша система 
уже отправила оффер. Скорость — ваш главный инструмент найма лучших специалистов.  

• Справедливый найм: Исключите человеческий фактор. Система оценивает только навыки, 
обеспечивая объективный отбор и соблюдение принципов Diversity & Inclusion.  

• Бесшовный рост: Масштабируйте бизнес до любых размеров, не раздувая штат бэк-офиса. 
Автоматизация позволяет справляться с потоком задач, который раньше требовал целого отдела.  

6. Риски и реалии внедрения ИИ в РФ  

• Внедрение ИИ требует внимания к «подводным камням»:  

• Борьба с предвзятостью: ИИ учится на прошлых ошибках (дискриминации). Необходим 
аудит алгоритмов и балансировка данных, чтобы исключить несправедливые оценки.  

• Сохранение человеческого лица: Полная автоматизация вредит бренду работодателя. 
Важно соблюдать баланс: ИИ берет на себя рутину, человек — финальный выбор и коммуникацию.  

• Юридическая чистота (ФЗ-152): Хранение данных на территории РФ и использование сер-
тифицированных систем — обязательное условие. Крупный бизнес переходит на локальные (on-
premise) решения, чтобы избежать утечек и нарушений закона.  

• Российские кейсы:  

o Сбер: экосистема инструментов для подбора и развития персонала. o Яндекс: автоматизи-
рованная проверка кода и навыков. o Т-Банк: речевая аналитика и поддержка сотрудников.  

o Главный тренд: адаптация ИИ под требования российского законодательства (ЭЦП, хране-
ние данных).  

7. Как запустить AI в HR: дорожная карта  
Переход на AI-driven HR — это трансформация культуры, а не просто покупка лицензии. Вот как 

сделать первые шаги:  

• Найдите «боль». Выберите процесс, который отнимает больше всего ресурсов, и сделайте 
его пилотным проектом.  

• Наведите порядок. ИИ не исправит хаос в данных. Сначала приведите в систему все кад-
ровые справочники и описания должностей.  
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• Выберите путь. Что важнее: скорость (коробочные решения) или полный контроль над дан-
ными (собственные модели)?  

• Подготовьте людей. ИИ — это помощник, а не замена. Обучите команду работать с 
нейросетями, чтобы они видели в них инструмент для освобождения от рутины.  

• Следите за этикой. Создайте кросс-функциональный совет, который будет следить, чтобы 
алгоритмы оставались справедливыми и безопасными.  

Заключение  
Искусственный интеллект не вытеснит HR-директора, но HR-директор, использующий ИИ, неиз-

бежно вытеснит того, кто застрял в «эпохе Excel и бумажных приказов». Мы движемся к гибридной мо-
дели управления, где точность машин дополняет человеческую интуицию и умение выстраивать дове-
рие. Важно понимать: автоматизация — это не про увольнения. Это про освобождение потенциала. 
Это шанс для HR-специалистов перестать быть «операторами данных» и наконец стать полноценными 
архитекторами человеческого капитала.  
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Аннотация: модели образования, основанные на компетентностном подходе являются не просто педа-
гогическим веянием, а жизненной необходимостью. В данной статье предметом исследования являет-
ся компетентностная модель начального образования. На основе анализа нормативно-правовых доку-
ментов и обобщения трудов отечественных педагогов, автор раскрывает эволюцию компетентностного 
подхода в начальном образовании в условиях реализации ФГОС НОО первого, второго и третьего по-
коления. В основу систематизации и обобщения положены критерии: Основной акцент, Структура, 
Роль внеурочной деятельности, Требования к результатам, Инновации. 
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Abstract: Models of education based on a competency‑based approach are not just a pedagogical trend, but 

a vital necessity. In this article, the subject of the study is the competency‑based model of primary education. 
Based on an analysis of regulatory and legal documents and a synthesis of the works of domestic educators, 

the author reveals the evolution of the competency‑based approach in primary education within the framework 
of the implementation of the first-, second-, and third‑generation Federal State Educational Standards for Pri-
mary Education. The systematization and synthesis are based on the following criteria: Main focus, Structure, 
Role of extracurricular activities, Requirements for results, Innovations. 
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Внедрение компетентностного подхода в начальном образовании требует разработки заданий, ими-

тирующих реальные жизненные сценарии. Параллельно необходимо применять методики, способствую-
щие практическому применению знаний, формированию навыков принятия решений в условиях неопреде-
ленности и гибкому использованию освоенных алгоритмов и техник. Компетентностный подход не отрица-
ет значения знаний, но акцентирует внимание на способности использовать полученные знания. 

Современное общество предъявляет принципиально новые требования к системе образования. 
На смену «человеку знающему» (эрудиту) приходит «человек умеющий» (компетентный), способный 
применять полученные знания в нестандартных жизненных ситуациях. Начальная школа, как фунда-
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мент всего образовательного процесса, призвана заложить основы не только предметных знаний, но и 
умения учиться. В этом контексте компетентностный подход становится не просто педагогическим вея-
нием, а жизненной необходимостью, особенно при изучении математики — науки, формирующей логи-
ку, структуру мышления и алгоритмы поведения. В ходе исследования нами проведен сравнительный 
анализ трёх государственных образовательных стандартов в русле реализации компетентностного 
подхода в начальном образовании. 

Обзор исследований и литературы. Многие специалисты – педагоги, дидакты и методисты – 
активно исследуют и описывают сущность компетентностного подхода на начальной ступени образо-
вания. Первыми отечественными исследователями были А.В. Хуторской и А.Г. Асмолов. Они внесли 
значительный вклад в формирование компетентностного подхода в российском образовании. А.В. Ху-
торской является автором модели образования, основанной на компетентностном подходе. Именно он 
ввел и разграничил понятия «компетенция» и «компетентность», описав их сущность, функции и струк-
турные компоненты [6]. А.Г. Асмолов разработал концептуальную основу Программы развития универ-
сальных учебных действий для основного общего образования [2]. Проблеме исследования компетент-
ностного подхода в образовании посвящены труды как отечественных (И.А. Зимняя, Э.Ф. Зеер, В. Се-
риков, С.Е. Шишов и др.), так и зарубежных учёных (Дж. Равен, Д. Макклелланд, Р. Бояцис, Грэм 
Читхэм и Джефф Чиверс и др.) [1]. Несмотря на различные подходы, общая позиция авторов: компе-
тентностный подход ориентирован на способность человека действовать в нестандартных ситуациях, а 
не на сумму усвоенной информации.  

Цель исследования: проанализировать и выполнить сравнительный анализ компетентностного 
подхода в начальном образовании в условиях реализации ФГОС НОО первого, второго и третьего по-
коления. 

Методы исследования: 
– Теоретические: анализ методической и педагогической литературы, анализ нормативно-

правовых документов (ФГОС).  
– Эмпирические: сравнение компетентностного подхода в федеральных государственных обра-

зовательных стандартах трёх поколений, изучение передового педагогического опыта.  
Мы выполнили сравнительный анализ компетентностного подхода в начальном курсе математи-

ки в условиях реализации ФГОС НОО первого, второго и третьего поколения, проследили эволюцию 
его понимания, опираясь на анализ содержания начального курса математики, регламентированного 
Федеральными государственными образовательными стандартами трех последовательных поколений. 
Термин «компетентностный подход» стал популярным в России в начале 2000-х годов. Однако каждый 
из стандартов вкладывал в него свой смысл — от простого умения применять знание до способности 
решать сложные жизненные задачи. 

Компетентностный подход в начальном курсе математики — это направленность учебного про-
цесса не просто на передачу знаний, а на формирование у младших школьников ключевых компетен-
ций. Главная цель такого подхода — научить детей применять полученные математические знания в 
реальных жизненных ситуациях. переход от трансляции готового знания к созданию условий для ак-
тивного овладения учащимися этими компетенциями. Рассмотрим суть государственных образова-
тельных  стандартов, начиная с 2004 года [5]. Начало пути: ГОС первого поколения (2004 год) — зна-
ние как основа компетенции. Сравнительная характеристика рассмотренных государственных стандар-
тов представлена в таблице (табл. 1). 

ГОС первого поколения (2004-2009): акцент на знании содержания предметов; целевые установ-
ки не на личностные, а на предметные результаты; контроль чаще реализовывался через воспроизве-
дение алгоритмов. В области начальной математики это выразилось в появлении знаменитой триады 
требований: «знать/понимать — уметь — использовать». В примерной программе появился специаль-
ный раздел: «Использовать приобретенные знания в практической деятельности и повседневной жиз-
ни». Стандарт 2004 года заложил фундамент. Он сформулировал запрос на компетенцию, но не дал 
инструментов для её формирования и оценки. На этом этапе пришло понимание, что одних лишь тео-
ретических знаний недостаточно.  
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Таблица 1  
Сравнительная характеристика государственных стандартов трёх поколений 

Критерий Первое поколение Второе поколение Третье поколение 

Основной  
акцент 

Предметный результат, 
набор знаний 

Развитие УУД, личност-
ный подход 

Конкретизация требований, 
функциональная грамотность  

Структура Три компонента (феде-
ральный, региональ-
ный, школьный) 

Три группы требований 
(к структуре, результа-
там, условиям) 

Усиление единства образова-
тельного пространства, вариа-
тивность  

Роль вне-
урочной дея-
тельности 

Не акцентировалась Значительная (развитие 
личности, творческих 
способностей) 

Сохраняется, но с учётом рабо-
чей программы воспитания  

Требования к 
результатам 

Общий обязательный 
минимум 

Ориентация на мета-
предметные результа-
ты 

Чёткие, детализированные по 
годам и дисциплинам  

Инновации — Проектные методы, си-
стемно-деятельностный 
подход 

Функциональная грамотность, 
единство обучения и воспитания 

 
ФГОС второго поколения (2009-2012): переход к УУД (универсальные учебные действия); ком-

петенция рассматривается как способность к саморазвитию через социальный опыт; на практике – 
сложность с оценкой и риск формализма. Данный этап инициировал перелом в педагогическом мыш-
лении. Разработчики стандарта интегрировали идеи компетентностного подхода с культурно-
исторической психологией, в результате чего на свет появилась концепция Универсальных Учебных 
Действий, или УУД. Таким образом, второе поколение стандартов дало нам крепкую теоретическую 
базу и понимание, что цель образования — не математик, а мыслящий человек. Однако, главной труд-
ностью стала оценка. Как измерить «сформированность компетенции» обычной контрольной работой? 
Это привело к появлению комплексных метапредметных работ, но на практике многие учителя столк-
нулись с формализмом. Это привело к возникновению существенного расхождения между идеализиро-
ванными теоретическими концепциями и реальными сложностями практического применения в области 
оценивания.  

Завершающим этапом нашего рассмотрения является современный этап, воплощенный в стан-
дартах, разработанных в 2021 году. ФГОС третьего поколения (с 2021): акцент на функциональной 
грамотности и математической грамотности в реальных жизненных контекстах; упор на конкретику, 
цифровую грамотность, работу с данными и принятием решений в условиях неопределенности. Они 
стали ответом на вызовы времени и на результаты международных исследований, таких как PISA 
(Международная программа по оценке образовательных достижений учащихся). Главный посыл: зна-
ния должны работать здесь и сейчас.  

В соответствии с целями нашего исследования, на основе анализа нормативно-правовых доку-
ментов, методической и педагогической литературы мы проследили эволюцию компетентностного под-
хода в начальном образовании в условиях реализации ФГОС НОО первого, второго и третьего поколе-
ния. Результаты обобщения основных тезисов нашли отражение в кластере (рис. 1).  

Таким образом, в начальном образовании произошли изменения в целях и методах:  

 От простого «знать — уметь» к «знать — уметь — использовать» (и наконец к «использовать 
в реальной жизни»). 

 Переход от изучения учебных предметов как самоцели к инструменту принятия обоснован-
ных решений в повседневной жизни. 

 Введение и развитие компетентностного подхода сопровождались переработкой методов 
оценки: от тестов на воспроизведение к комплексным, межпредметным и контекстно-ориентированным 
заданиям, где оцениваются УУД и применение знаний.  
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Рис. 1. Тематический кластер по результатам исследования 

 
Выводы. Современный стандарт смещает акцент с простой трансляции знаний на развитие у 

детей способности учиться и применять полученные навыки на практике. Особое место отводится ма-
тематике, как универсальному языку для описания реальных процессов. В условиях информационного 
общества математика перестает быть просто наукой о числах: она становится универсальным языком 
для описания реальных процессов. Именно поэтому возникает необходимость пересмотра методов 
преподавания: от простого заучивания таблиц и алгоритмов к решению практико-ориентированных за-
дач, развивающих математическую грамотность и логическое мышление с первого класса. Компетент-
ностный подход в начальном образовании становится основным инструментом формирования функци-
ональной грамотности младших школьников, позволяя им не только выполнять учебные задания из 
различных предметных областей, но и мыслить критически, анализировать информацию и находить 
решения в нестандартных ситуациях.      
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Аннотация: В статье рассмотрены фармакоэкономические методы оценки медицинских технологий как 
инструмент принятия обоснованных решений в условиях ограниченности ресурсов здравоохранения. 
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Введение 
Современная система здравоохранения развивается в условиях одновременного роста меди-

цинских потребностей, расширения спектра лекарственных препаратов и медицинских изделий, появ-
ления дорогостоящих инновационных технологий и ограниченности финансовых ресурсов. Новые ле-
карственные средства, клеточные и генные технологии, цифровые решения, диагностические системы 
и современные методы хирургического лечения способны улучшать результаты лечения, однако их 
клиническая эффективность не всегда означает экономическую целесообразность широкого внедре-
ния. Всемирная организация здравоохранения рассматривает оценку технологий здравоохранения как 
систематическую и междисциплинарную оценку свойств технологий и их прямых и косвенных послед-
ствий, предназначенную для поддержки решений в системе здравоохранения. 

В этой связи особое значение приобретает фармакоэкономика — область исследований на сты-
ке клинической фармакологии, фармации, экономики и организации здравоохранения. Экономическая 
оценка позволяет сопоставлять альтернативные варианты медицинской помощи одновременно по ре-
сурсам, необходимым для их применения, и по достигаемым результатам. Согласно современному 
подходу ISPOR, экономические оценки предназначены для сравнения затрат и исходов альтернатив-
ных медицинских вмешательств и могут использоваться лицами, принимающими решения, плательщи-
ками, медицинскими работниками и пациентами. 

Актуальность темы определяется тем, что решение о включении технологии в систему финанси-
рования не может основываться только на цене препарата. Необходимо учитывать полный путь оказа-
ния медицинской помощи: стоимость диагностики, лекарственной терапии, госпитализации, мониторин-
га, лечения осложнений, реабилитации, а в ряде случаев — потери производительности труда и другие 
последствия заболевания. Следовательно, задача современной фармакоэкономической оценки заклю-
чается не просто в поиске наиболее дешёвого варианта, а в определении наиболее рационального со-
отношения между затратами, клиническим результатом, качеством жизни и доступными ресурсами. 

Цель статьи — систематизировать основные фармакоэкономические методы оценки медицин-
ских технологий, раскрыть их возможности и ограничения, а также определить перспективные направ-
ления их применения в современной системе здравоохранения. Для достижения цели рассмотрены 
классические виды экономической оценки, особенности оценки качества жизни, моделирования и ана-
лиза неопределённости, а также значение оценки технологий здравоохранения для принятия решений. 

1. Место фармакоэкономики в оценке медицинских технологий 
Оценка медицинских технологий представляет собой более широкую процедуру, чем собственно 

фармакоэкономический анализ. В соответствии с подходом ВОЗ, HTA охватывает клинические, эконо-
мические, этические и социальные последствия применения технологий и связывает научные доказа-
тельства с решениями в сфере здравоохранения. Поэтому фармакоэкономика является важной эконо-
мической составляющей HTA, но не исчерпывает его содержания. 

Медицинская технология может быть эффективной в клиническом смысле, но при этом требо-
вать значительных расходов. И наоборот, технология с более высокой закупочной ценой может сни-
жать количество осложнений, госпитализаций и повторных вмешательств, что в итоге делает её более 
выгодной для системы здравоохранения. Именно поэтому сравнение альтернатив должно строиться на 
принципе «затраты — результаты», а не на изолированной оценке цены. 

Обязательным условием качественного фармакоэкономического исследования является чёткое 
определение перспективы анализа. С точки зрения государства могут учитываться расходы бюджета 
здравоохранения; с позиции медицинской организации — затраты на оказание медицинской помощи; с 
позиции пациента — собственные расходы и потери дохода; с общественной позиции — совокупность 
прямых и косвенных затрат. Выбор перспективы влияет на состав учитываемых ресурсов и конечный 
результат исследования. 

Не менее важным является выбор альтернативы сравнения. Новая технология должна сопо-
ставляться с релевантной стандартной практикой, а не с искусственно выбранным вариантом. NICE, 
например, требует начинать экономическую оценку с чёткого определения проблемы принятия реше-
ния, сравниваемых технологий и соответствующей популяции пациентов. Такой принцип обеспечивает 
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клиническую и экономическую интерпретируемость результата. 
2. Основные методы фармакоэкономической оценки 
Выбор метода зависит от того, насколько сопоставимы клинические исходы альтернатив, как они 

измеряются и какое решение необходимо принять. Основные методы представлены в табл. 1. 
 

Таблица 1 
 Основные методы фармакоэкономической оценки 

Метод Единица результата Основное назначение Ключевая особенность 

Минимизация затрат 
(CMA) 

Одинаковый клиниче-
ский исход 

Выбор менее затратной аль-
тернативы при доказанной 

эквивалентности 

Требует подтверждён-
ной эквивалентности 
эффективности и без-

опасности 

Затраты–
эффективность (CEA) 

Натуральные клини-
ческие единицы 

Сравнение затрат с клини-
ческим эффектом 

Результат часто вы-
ражается как ICER 

Затраты–полезность 
(CUA) 

QALY или другие по-
казатели полезности 

Сопоставление затрат и ка-
чества/продолжительности 

жизни 

Позволяет сравнивать 
разные заболевания и 

технологии 

Затраты–выгода 
(CBA) 

Денежная оценка вы-
год 

Сопоставление всех затрат 
и выгод в денежном выра-

жении 

Позволяет оценивать 
чистую экономическую 

выгоду 

Влияние на бюджет 
(BIA) 

Изменение расходов 
бюджета 

Оценка финансовых послед-
ствий внедрения технологии 

Ориентирован на кон-
кретного плательщика 
и бюджетный период 

 
Анализ минимизации затрат применяется в наиболее узкой ситуации — когда сравниваемые тех-

нологии имеют доказанно сопоставимую эффективность и безопасность. В таком случае задача сво-
дится к поиску варианта с меньшими совокупными затратами. Однако требование доказанной эквива-
лентности существенно ограничивает область применения метода: нельзя считать технологии эквива-
лентными только потому, что они имеют сходное показание или одинаковую терапевтическую направ-
ленность. 

Анализ «затраты–эффективность» является одним из наиболее распространённых методов. Его 
применяют, когда результаты можно выразить в одинаковых натуральных единицах: предотвращённых 
случаях заболевания, годах сохранённой жизни, снижении артериального давления, числе пациентов, 
достигших целевого показателя, и т. п. Важным показателем является инкрементальное соотношение 
«затраты–эффективность» (ICER), которое показывает дополнительные затраты на получение допол-
нительной единицы эффекта по сравнению с альтернативой. Экономическая оценка при этом должна 
рассматриваться совместно с клинической доказательностью, а не заменять её. 

Анализ «затраты–полезность» особенно важен при хронических заболеваниях и состояниях, ко-
гда лечение влияет одновременно на продолжительность и качество жизни. В качестве распространён-
ной единицы используется QALY — год жизни с поправкой на качество. В соответствии с методически-
ми подходами NICE, QALY объединяет продолжительность жизни и качество жизни в едином показате-
ле. Это позволяет сопоставлять технологии, предназначенные для разных заболеваний, хотя интер-
претация QALY требует внимания к вопросам предпочтений населения, справедливости и распределе-
ния ресурсов. 

Анализ «затраты–выгода» предполагает перевод результатов медицинского вмешательства в 
денежную форму. Теоретически это позволяет сравнивать медицинские проекты не только между со-
бой, но и с альтернативными направлениями использования ресурсов. Вместе с тем денежная оценка 
жизни, здоровья и качества жизни связана с методологическими и этическими трудностями. Поэтому в 
современной практике данный подход используется более ограниченно, чем анализы «затраты–
эффективность» и «затраты–полезность». 
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Анализ влияния на бюджет отвечает на другой вопрос: не является ли технология экономически 
привлекательной в долгосрочном смысле, а сколько дополнительных или сэкономленных средств по-
требуется конкретному бюджету при её внедрении в течение определённого периода. ISPOR подчёрки-
вает необходимость учитывать перспективу конкретного плательщика, размер и характеристики целе-
вой популяции, текущую и новую структуру лечения, клинические исходы, использование ресурсов и 
затраты. Поэтому BIA целесообразно рассматривать вместе с CEA или CUA, а не вместо них. 

3. Современные подходы к моделированию и оценке неопределённости 
Результаты клинических исследований часто ограничены длительностью наблюдения, размером 

выборки и особенностями включённых пациентов. Для хронических заболеваний экономическая оценка 
должна учитывать последствия, которые возникают спустя годы после начала лечения. Поэтому в 
фармакоэкономике применяются математические модели, позволяющие объединить клинические дан-
ные, сведения о ресурсопотреблении, стоимости и долгосрочных исходах. 

Наиболее известными подходами являются модели дерева решений и модели Маркова. Дерево 
решений удобно для краткосрочных ситуаций, когда клинический путь состоит из ограниченного числа 
последовательных событий. Марковское моделирование используется при состояниях, которые могут 
повторяться во времени: пациент переходит между определёнными состояниями здоровья, а для каж-
дого состояния задаются вероятность перехода, затраты и полезность. Выбор модели должен опреде-
ляться клинической логикой заболевания, а не удобством расчёта. 

Важной частью современной оценки является дисконтирование затрат и результатов, если ана-
лиз охватывает длительный период. Это связано с тем, что затраты и эффекты, возникающие в раз-
ные годы, имеют различную экономическую ценность. Конкретные ставки дисконтирования должны 
соответствовать национальным методическим требованиям. Например, NICE применяет одинаковую 
базовую ставку для затрат и результатов в своём референсном случае. Для Казахстана целесообразно 
использовать официально принятые национальные правила и обосновывать выбранные параметры. 

Любая экономическая модель содержит неопределённость: параметры могут быть получены из 
исследований с ограниченной выборкой, цены могут изменяться, а долгосрочные клинические исходы 
могут быть неизвестны. Поэтому применяются детерминированный и вероятностный анализ чувстви-
тельности. Первый позволяет поочерёдно изменять ключевые параметры и определять, какие из них 
сильнее всего влияют на результат. Второй рассматривает распределения вероятностей параметров и 
позволяет оценивать диапазон возможных исходов модели. 

Современный подход также предусматривает оценку ценности дополнительной информации. 
Если решение зависит от параметра, по которому имеется большая неопределённость, дальнейшее 
исследование может иметь экономическую ценность. Такой подход помогает не только выбрать техно-
логию, но и определить, какие исследования следует провести в будущем для уменьшения неопреде-
лённости. 

4. Значение реальных данных и цифровизации 
Одной из наиболее заметных тенденций последних лет является увеличение роли данных ре-

альной клинической практики (real-world data, RWD) и доказательств реальной практики (real-world 
evidence, RWE). Результаты рандомизированных клинических исследований сохраняют ключевое зна-
чение для доказательства эффективности, однако их участники могут отличаться от пациентов, кото-
рых лечат в обычной системе здравоохранения. Реальные данные позволяют уточнять характеристики 
пациентов, схемы лечения, приверженность терапии, частоту госпитализаций, использование ресурсов 
и фактические расходы. 

Использование RWD требует строгой оценки качества данных. Электронные медицинские запи-
си, регистры, страховые базы и аптечные данные могут содержать пропуски, различия в кодировании и 
систематические ошибки. Поэтому включение таких данных в фармакоэкономическую модель должно 
сопровождаться описанием источника, критериев отбора, методов статистической обработки и ограни-
чений. 

Цифровизация создаёт условия для более оперативного мониторинга стоимости лечения и ре-
зультатов терапии. Интеграция электронных медицинских записей с реестрами лекарственных препа-
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ратов и данными об использовании ресурсов может способствовать переходу от разовой оценки тех-
нологии к её жизненному циклу: от первоначального решения о внедрении до последующего пересмот-
ра при накоплении новых доказательств. 

Перспективным направлением является применение методов машинного обучения для прогно-
зирования риска осложнений, длительности госпитализации и вероятности ответа на терапию. Однако 
алгоритмическая точность сама по себе не означает экономической ценности. Любая цифровая модель 
должна быть клинически валидирована, проверена на переносимость в другую популяцию и встроена в 
прозрачную систему принятия решений. ISPOR отмечает необходимость развития методов экономиче-
ской оценки с учётом более сложных траекторий лечения, неоднородности пациентов, новых источни-
ков RWD и неопределённости. 

5. Современное понимание ценности медицинской технологии 
Классическая экономическая оценка часто концентрируется на затратах и QALY, однако совре-

менное здравоохранение требует более широкого понимания ценности. Инновационные технологии 
могут иметь дополнительные характеристики: влияние на организацию медицинской помощи, удобство 
применения, снижение нагрузки на родственников, уменьшение неравенства в доступе, влияние на 
производительность труда и устойчивость системы здравоохранения. 

Особое значение приобретает проблема справедливости. Технология может иметь приемлемое 
соотношение затрат и эффектов для средней популяции, но её доступность для отдельных групп насе-
ления может оставаться ограниченной. Поэтому при принятии решений необходимо учитывать не 
только среднее значение экономической эффективности, но и распределение получаемой пользы. 

Для высокозатратных инновационных методов лечения важна также проблема финансового рис-
ка. Даже если технология демонстрирует благоприятный ICER, её быстрое внедрение может создать 
значительную нагрузку на бюджет. Именно поэтому CEA/CUA и BIA отвечают на взаимодополняющие 
вопросы: первая группа методов оценивает ценность технологии относительно результата, а BIA пока-
зывает её финансовую реализуемость для конкретной системы. 

6. Перспективы применения фармакоэкономики в Республике Казахстан 
Для Республики Казахстан развитие оценки технологий здравоохранения имеет особое значение 

в связи с необходимостью рационального распределения бюджетных средств и обеспечения доступно-
сти эффективной медицинской и лекарственной помощи. В национальных правилах оценка технологий 
здравоохранения определяется как комплексная оценка сравнительной доказанной клинической и кли-
нико-экономической (фармакоэкономической) эффективности и безопасности, а также экономических, 
социальных и этических последствий применения технологий. Это подчёркивает переход от простой 
оценки стоимости к многофакторному обоснованию решений. 

Перспективным направлением является более тесная интеграция фармакоэкономических иссле-
дований с процедурами HTA, формированием перечней лекарственных средств и медицинских техно-
логий, закупками и механизмами возмещения. При этом национальная модель должна учитывать ло-
кальные цены, структуру заболеваемости, организацию медицинской помощи, эпидемиологические 
особенности, доступность медицинских ресурсов и реальные модели лечения. 

Одной из проблем является перенос зарубежных экономических оценок без достаточной адапта-
ции. Результат исследования, полученный в другой стране, может измениться вследствие различий в 
ценах, клинической практике, стоимости госпитализации, структуре системы финансирования и порогах 
готовности платить. Поэтому международные исследования целесообразно использовать как источник 
методологических и клинических данных, но экономические параметры адаптировать к условиям Рес-
публики Казахстан. 

Большой потенциал имеет создание и развитие национальных регистров, систем мониторинга 
лекарственного обеспечения и массивов обезличенных данных реальной практики. Это позволит по-
степенно переходить к оценке фактической, а не только прогнозируемой стоимости и эффективности 
технологий. В долгосрочной перспективе возможно развитие моделей «условного возмещения» и пе-
ресмотра решений при накоплении новых доказательств, особенно для инновационных препаратов с 
высокой стоимостью и ограниченной доказательной базой на момент выхода на рынок. 
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Ещё одной перспективой является стандартизация представления результатов исследований. 
Применение международных рекомендаций по экономической оценке, включая CHEERS 2022, способ-
ствует прозрачности описания источников данных, модели, допущений, неопределённости и результа-
тов. Это важно для сопоставимости исследований и повышения доверия к фармакоэкономическим за-
ключениям. 

7. Практический алгоритм фармакоэкономической оценки 
Для повышения качества исследований целесообразно придерживаться последовательного ал-

горитма. Первый этап — формулирование вопроса исследования: определяется целевая популяция, 
технология, компаратор, перспектива анализа и временной горизонт. Второй этап — сбор клинических 
и экономических данных. Третий — выбор метода экономической оценки в зависимости от характера 
исходов. Четвёртый — построение модели, если требуется экстраполяция за пределы наблюдения. 
Пятый — проведение анализа чувствительности и проверка устойчивости результата. Шестой — ин-
терпретация результатов с учётом клинических, бюджетных, социальных и этических факторов. 

Для условного примера можно рассмотреть внедрение нового лекарственного препарата для хро-
нического заболевания. Его закупочная стоимость выше стоимости стандартной терапии, однако препа-
рат уменьшает число обострений и госпитализаций. Простое сравнение цены покажет увеличение расхо-
дов. CEA или CUA позволит учесть дополнительные клинические результаты, а BIA — определить, 
насколько изменится бюджет при переводе части пациентов на новую терапию. Если результаты зависят 
от цены препарата или частоты госпитализаций, проводится анализ чувствительности. Таким образом, 
окончательное решение основывается не на одном показателе, а на совокупности доказательств. 

Заключение 
Фармакоэкономическая оценка медицинских технологий является важнейшим инструментом ра-

ционального управления ресурсами здравоохранения. Её задача состоит в системном сопоставлении 
затрат и результатов альтернативных вариантов медицинской помощи с учётом перспективы принятия 
решения, временного горизонта и неопределённости. 

Классические методы — анализ минимизации затрат, «затраты–эффективность», «затраты–
полезность» и «затраты–выгода» — сохраняют практическую значимость, но их применение должно 
соответствовать конкретному клиническому и управленческому вопросу. Анализ влияния на бюджет 
дополняет оценку ценности технологии оценкой её финансовой реализуемости. Современная практика 
всё чаще объединяет несколько методов в рамках HTA, поскольку ни один экономический показатель 
не способен самостоятельно описать всю ценность медицинской технологии. 

Перспективы фармакоэкономики связаны с использованием реальных данных, цифровых реги-
стров, более сложного моделирования, методов машинного обучения, оценки неоднородности пациен-
тов, анализа справедливости и динамического пересмотра решений. При этом технологическое разви-
тие должно сопровождаться повышением прозрачности моделей и качества исходных данных. 

Для Республики Казахстан приоритетным представляется развитие национального потенциала 
HTA и фармакоэкономики, адаптация международных методик к отечественным условиям, накопление 
данных реальной практики и более тесная связь экономической оценки с решениями по лекарственно-
му обеспечению и финансированию медицинской помощи. В конечном счёте современная фармако-
экономика должна отвечать не только на вопрос «сколько стоит технология», но и на более важный 
вопрос: «какую дополнительную ценность она создаёт для пациента и системы здравоохранения при 
имеющихся ресурсах?». 
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Аннотация: В данной статье посвящена такому заболеванию, как гипертиреоз или гиперактивная щи-
товидная железа у кошек. Рассматриваются причины возникновения, клинические симптомы, возмож-
ные осложнения и методы лечения. Заболевание было взято для рассмотрения в связи с наибольшей 
распространенностью в мире по сравнению с другими эндокринопатиями кошек. 
Ключевые слова: Т4, гормон, щитовидная железа, кошка, патология, гипертиреоз, хроническая бо-
лезнь почек. 
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Abstract: This article is devoted to such a disease as hyperthyroidism, or an overactive thyroid gland in cats. 
The causes, clinical symptoms, possible complications, and treatment methods are considered. The disease 
was chosen for consideration due to its highest prevalence worldwide compared to other endocrinopathies in 
cats.  
Keywords: T4, hormone, thyroid gland, cat, pathology, hyperthyroidism, chronic kidney disease. 

 
Гиперактивная щитовидная железа или же гипертиреоз – достаточно частая патология эндокрин-

ной у кошек. Развивается заболевание вследствие повышенной выработки тиреоидных гормонов, в част-
ности – Т4. Данная патология часто развивается вместе с ХБП (хронической болезни почек) из-за приро-
ды патофизиологического течения болезни. Диагностика часто затруднительна из-за того, что оба забо-
левания имеют свойство маскировать друг друга вследствие антагонистического действия: ХБП снижает 
скорость клубочковой фильтрации и скорость всех метаболических процессов организма, в то время как 
гиперфункция щитовидной железы, наоборот, повышает скорость клубочковой фильтрации (из-за стиму-
ляции ренин-ангиотензин-альдостероновой системы) и скорость метаболизма. Стимуляция РААС оказы-
вает сильную нагрузку на сердце и сердечно-сосудистую систему. Кроме того, специфика тиреоидных 
гормонов заключается в том, что они влияют на абсолютно все органные системы организма. 

 Чаще всего гипертиреоз встречается у взрослых кошек в возрасте от 8 до 10 лет. Породные 
особенности не имеют значения- на данный момент нет статистических данных о частоте заболевания 
среди отдельных пород. Говоря об анатомических особенностях кошек, наблюдаются парные щито-
видные железы (рис.1), которые могут перевырабатывать тиреоидные гормоны в организме и увеличи-
ваться в размерах. Прежде всего, такие процессы сопровождаются изменениями в работе сердечно-
сосудистой системы. Зачастую, гиперфункция щитовидной железы возникает из-за разрастания добро-
качественной опухоли, но имеет место быть и показатель онкологии. В любом случае при первых при-
знаках рекомендуется обратиться за помощью к ветеринарному врачу. Данная патология может быть 
излечена, и в таком случае, питомец сможет прожить долгую и счастливую жизнь [1]. 
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Рис. 1. Топография щитовидных желез у кошки       Рис. 2. Пальпация щитовидных желез у кошки 
 

Первые признаки заболевания могут быть достаточно незаметными, но всегда имеют негативную 
динамику. К ним относятся: снижение аппетита и веса; повышение жажды; учащенное мочеиспускание; 
повышение возбудимости; изменение внешнего вида (вентрофлексия); угнетение дыхания; диарея и 
рвота; слабость. Гипертиреоз в первую очередь оказывает влияние на такие системы организма как 
сердечно-сосудистая и мочевыделительная. Самые частые осложнения- острая сердечная недоста-
точность, ухудшение почечной функции, ятрогенный гипертиреоз. Всех этих последствий можно избе-
жать при быстрой диагностике, а также правильном и продолжительном лечении. В 2016 г. Американ-
ская ассоциация практикующих фелинологов (ААПФ или AAFP) была разработана методика по диагно-
стике и лечении данной патологии. Первый этап диагностики- биохимический анализ крови (БАК), об-
щеклинический анализ крови (ОАК) и лабораторное исследование концентрации общего тироксина в 
крови. Также большое значение имеет пальпирование щитовидной железы, по результатам которого 
можно судить о патологическом увеличении (рис.2).  

Стоит сказать и о ультразвуковом методе исследования: УЗИ помогает быстро и точно опреде-
лить аномальное увеличение щитовидной железы. Маркером при лечении будет служить уровень мо-
чевины и креатинина в крови. Это поможет в проведении мониторинга функционирования почек. В сер-
дечно-сосудистой системе могут наблюдаться скачки кровяного давления и болезни сердца.  

При выявлении заболевания на этапе диагностики врач может предложить несколько вариантов 
терапии. 

Тиреоидэктомия — это операция по частичному или полному (зависит от течения болезни) уда-
лению щитовидной железы. Данный метод применяется при запущенных случаях патологии или не-
эффективной терапии. При лечении данного заболевания лекарствами следует понимать, что боль-
шинство препаратов работают по методу консервативной терапии, то есть блокируют выработку ти-
реоидных гормонов. Такое лечение применимо на ранних стадиях болезни. Самые известные препара-
ты - Тирозол и его аналоги (действующее вещество тиамазол), Видаль и его аналоги (действующее 
вещество карбимазол). Прием лекарств может производится как перорально (таблеточная форма вы-
пуска), так и наружно (гелевая форма выпуска). 

Радиоактивная йодотерапия - метод лечения, при котором дозы радиоактивного йода вводятся 
кошке внутривенно. Препарат, попадая в щитовидную железу, уничтожает любую аномальную желези-
стую ткань, не повреждая здоровую. Главным преимуществом является действенность: животное мо-
жет вернуться к нормальному ритму жизни всего через несколько недель. Это «золотой стандарт лече-
ния», при котором для полного выздоровления может хватить всего одной инъекции. 

У такого метода есть ряд замечаний: 
‒ Радиоактивная йодотерапия производится только в специализированных лучевых клиниках, 

каких в России совсем немного. 
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‒ После начала терапии кошка должна провести определенное время непосредственно в кли-
нике. 

‒ По возвращению в дом, животное должно быть изолированно от людей ввиду повышенной 
радиоактивности. 

Решающим фактором является то, что радиоактивная йодотерапия в пределах нашей страны не 
проводится. 

Диетотерапия включает в себя корма и продукты питания с пониженным содержанием йода для 
лечения или профилактики заболевания. Однако, такой метод является самым малоэффективным 
среди всех вышеописанных методов. К тому же, гарантированность этого метода еще не доказана- ла-
бораторные исследования проводятся по сей день. Диетотерапия не может быть назначена без кон-
сультации с лечащим врачом, так как низкое содержание йода в корме может привести к не менее 
опасному заболеванию – гипотиреозу. 

 Несмотря на большую опасность гипертиреоза, эта патология отлично поддается лечению даже 
у взрослых кошек. Кроме того, заболевание достаточно просто диагностируется. Любой квалифициро-
ванный ветеринарный врач сможет без труда определить проблему и назначить правильное решение. 
Главное – обратиться при первых симптомах болезни. 
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Аннотация: В статье рассматриваются особенности мотивационной сферы студентов на разных эта-
пах обучения в вузе посредством изучения особенностей соотношения различных компонентов внут-
ренней и внешней мотивации, а также амотивации у студентов 1 и 4 курсов. В нашем исследовании мы 
установили, что к старшим курсам внутренняя мотивация студентов приобретает практическую 
направленность, а внешняя трансформируется в автономию со снижением зависимости от внешней 
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their studies by analyzing the interplay between various components of intrinsic and extrinsic motivation, as 
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Мотивация студентов остаётся одним из актуальных вопросов в сфере образования, ответ на ко-

торый позволяет верно выстроить систему обучения на основе понимания мотивов обучающихся. 
Прежде всего, необходимо определить, что подразумевается под словом мотивация. Впервые данный 
термин ввёл А. Шопенгауэр в трактате «О четверояком корне закона достаточного основания», где он 
выделяет четыре аспекта принципа достаточного основания, одним из которых является волевая обу-
словленность, или мотивация, при которой определённый образ действия с необходимостью вытекает 
из характера и мотивов человека [1, с. 22]. Однако современная психология интерпретирует этот тер-
мин несколько иначе. В своём учебном пособии Е. П. Ильин относит все определения мотивации к 
двум направлениям. В первом она рассматривается как совокупность факторов и мотивов, где мотива-
ция предопределена потребностями, целями, характером и умениями. С учётом этих факторов проис-
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ходит формирование намерения и принятие решения. Второе направление рассматривает мотивацию 
не как статичное, а как динамичное образование, как процесс, механизм. Отсюда Е. П. Ильин выводит 
следующее определение: «Мотивация — динамический психологический процесс формирования моти-
ва, проходящий через определённые стадии и этапы, а мотив — это продукт этого процесса» [2, с. 65-
66]. С точки зрения образования, мотивация — это стимул, побуждающий учащегося к активной позна-
вательной деятельности и усвоению образовательного материала [3, с. 23]. 

Таким образом, на основе рассмотренных определений можно сделать вывод, что мотивация 
способна оказать положительное влияние на успеваемость обучающихся, что, в свою очередь, под-
тверждает ряд исследований. В статье Губина В. А. и Акулова А. О. «Взаимосвязь учебно-
профессиональной мотивации и успеваемости студентов разных курсов педагогического вуза» уста-
новлено, что у студентов с высоким уровнем успеваемости доминирующим мотивом является получе-
ние знаний, тогда как у студентов с более низкими показателями успеваемости ситуация обратная: 
главным мотивом является получение диплома [4, с. 41]. В своём учебном пособии Е. П. Ильин также 
утверждает, что успешность обучения напрямую коррелирует с мотивацией студентов. Утверждается, 
что «прагматические» (получение диплома) мотивы были в основном характерны для слабоуспеваю-
щих студентов в отличие от преуспевающих, для которых были характерны «профессиональный» и 
«познавательный» [2, с. 266]. В учебном пособии «Психология изучения личности» А. А. Реан исходя из 
проведённого исследования утверждает, что нет значительных различий в уровне интеллекта среди 
«сильных» и «слабых» студентов, но тем не менее различия всё же присутствуют, а именно в уровне 
мотивации к учебной деятельности. «Для сильных студентов характерна внутренняя мотивация: они 
имеют потребность в освоении профессии на высоком уровне, ориентированы на получение прочных 
профессиональных знаний и практических умений. Учебные же мотивы слабых студентов в основном 
внешние, ситуативного характера: избежать осуждения и наказания за плохую учёбу, не лишиться сти-
пендии и т. д.» Также в данном исследовании приводится ещё один фактор положительного влияния 
мотивации на качество обучения: высокая позитивная мотивация способна компенсировать недоста-
точный уровень интеллектуальных способностей, однако в обратную сторону эта закономерность не 
сработает [5, с. 4]. 

Рассмотрев, что такое мотивация и оказываемое ею влияние на успеваемость обучающихся, не-
трудно заметить, что она подразделяется на различные компоненты: начиная с развития профессио-
нальных навыков и обретения знаний, заканчивая простым получением диплома и уважения от факта 
наличия высшего образования. В общей сложности все эти виды можно объединить в две большие 
группы: внутренняя и внешняя мотивация, именно этот подход лёг в основу методики «Почему я 
учусь», использованной в данном исследовании. 

 Для анализа мотивации обучающихся были опрошены 47 студентов 1 и 4 курсов «Кубанского 
государственного университета физической культуры, спорта и туризма», обучающихся на факультете 
адаптивной и оздоровительной физической культуры по направлению подготовки 49.03.02 «Адаптив-
ная физическая культура», профиль «Физическая реабилитация», очной формы обучения. Возраст ре-
спондентов — от 17 до 23. 

Оценка проводилась по методике «Почему я учусь». Данная методика разработана на основе 
теории самодетерминации Э. Деси и Р. Райана, она позволяет составить более детальное представле-
ние о возможном соотношении в структуре мотивации человека внутренних и внешних мотивов. С точ-
ки зрения авторов теории самодетерменации континуум мотивов, побуждающих человека к включению 
в тот или иной вид деятельности, включает амотивацию, то есть отсутствие ясных и определённых по-
буждений к деятельности, внешнюю и внутреннюю мотивацию.  В свою очередь, как уже было отмече-
но, внутренняя и внешняя мотивации рассматриваются как многокомпонентные феномены. 

Методика состоит из 28 вопросов, оцениваемых по 7-балльной шкале, опрос проводился на ос-
нове яндекс форм, где было необходимо определить, насколько сильно то или иное высказывание со-
ответствует тем причинам, по которым человек обучается, где 1 — совсем не соответствует, а 7 — 
точно соответствует. Данный подход позволяет измерить семь шкал: внутреннюю мотивацию: знания, 
компетентность, новые впечатления; внешнюю: внешняя мотивация, интроекция, идентификация и от-
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дельно, как феномен рассматривается амотивация. Обработка проводилась путём подсчёта суммы 
баллов по каждой шкале в соответствии с ключом. 

По шкале внутренней мотивации (знания) наблюдается снижение среднего показателя у четвер-
того курса относительно первого: с 23,08 до 21,38. Иными словами, для студентов старших курсов сам 
процесс познания может становиться менее самостоятельным источником удовлетворения, нежели на 
начальном этапе обучения. Акцент смещается в сторону не столько общего получения знаний, сколько 
в сторону освоения практических навыков, связанных с профессией, что согласуется с положением С. 
Н. Карякиной о смене видов учебной деятельности на разных этапах обучения: если на 1 курсе преоб-
ладает учебно-познавательная деятельность, то на 4 курсе — учебно-профессиональная [6, с. 247].    

Следующим компонентом, входящим в блок внутренней мотивации, является «компетентность». 
Если шкала знания отражает стремление обучающихся к получению удовольствия от обучения, полу-
чению новых знаний и расширению кругозора, то «компетентность», в свою очередь, показывает заин-
тересованность студентов в обретении профессиональных навыков. По результатам исследования 
также наблюдается снижение: с 21,85 на 1 курсе до 21,38 на 4 курсе. При этом на 4 курсе показатели по 
шкалам «знания» и «компетентность» идентичны (21,38 и 21,38), что означает большую заинтересо-
ванность студентов 1 курса в получении общих знаний и расширении кругозора, в отличие от 4 курса, 
где интерес к общим знаниям уравнивается с интересом к профессиональным, но остаётся всё таким 
же высоким.  

Последним компонентом внутренней мотивации являются «новые впечатления». Этот компонент 
характеризует получение удовольствия от новых впечатлений, связанных с включением в деятель-
ность. Средний показатель по данному компоненту поднимается с 19,5 на 1 курсе до 20,33 на 4. Повы-
шение заинтересованности к учёбе по данной шкале к 4 курсу объясняется тем, что данный курс явля-
ется последним и сопровождается заключительными приготовлениями к выходу в полноценную про-
фессиональную деятельность, например, прохождение профессионально-ориентированной практики в 
профильных организациях, написание дипломной работы и так далее. 

 Внешняя мотивация подразумевает под собой включение в деятельность под влиянием внешних 
факторов, рассматриваемых личностью как давление. По данной шкале наблюдается существенное 
снижение с 17,8 до 15,1, такая тенденция может рассматриваться как положительная, поскольку сту-
денты более осмысленно подходят к процессу обучения и менее зависимы от внешних стимулов, что, в 
свою очередь, позволяет учиться ради знаний, а не «галочки». 

Параметр «Идентификация» рассматривается как инициированная внешними факторами, но 
включающая понимание субъектом определённой личностной значимости. Данный компонент также 
демонстрирует снижение с 20,77 до 18,19 одним из возможных объяснений данной динамики может 
быть, может быть, снижение уверенности студентов в выбранной профессии, поскольку не видят лич-
ностную значимость в будущей деятельности. Как отмечает Ю. В. Богданов: «низкая оценка студентом 
вероятности связи хорошей успеваемости и гарантий трудоустройства оказывает существенное демо-
тивирующее влияние». [7, с. 254] 

 «Интроекция» характеризуется как ситуация включения в деятельность под воздействием внеш-
них факторов, но содержащая элементы внутренней регуляции в виде ответственности, страха не 
оправдать ожидания и стыда. По данному показателю также наблюдается снижение среднего резуль-
тата с 17,5 до 15,14, такая динамика свидетельствует о повышении автономности обучающихся и 
меньшей зависимости от мнения окружающих. 

Если все вышеперечисленные компоненты относились к внешней и внутренней мотивации, то 
амотивация — это отдельный феномен, заключающийся в состоянии, когда человек не может ясно 
сформулировать, что побуждает его к деятельности и это связано с различными демотивирующими 
факторами. В статье «Самодетерминация как мотивационный фактор субъектности студентов в учеб-
ной деятельности» Г. Б. Горской и соавторов говорится о следующих факторах амотивации: автори-
тарная система обучения, проявляющаяся в подавлении автономии, и Отсутствие ясных мотивацион-
ных оснований, то есть непонимание студентом смысла своего обучения. [8, с. 32] По данному показа-
телю наблюдается снижение с 11 на 1 курсе до 9,81 на 4, однако даже при снижении показатель 11 на 1 
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курсе является достаточно высоким: это 39% от максимально возможного значения, что может свиде-
тельствовать об отсутствии понимания у первокурсников сути своей будущей профессии (Рисунок 1). К 
4 курсу данный показатель хоть и показывает положительную динамику в сторону снижения, но тем не 
менее остаётся весьма высоким, что может объясняться консервативным подходом к обучению и низ-
кой автономией студентов [8, с. 32].  

 

 
Рис. 1. Показатели мотивации 1 и 4 курсов 

 
Резюмируя всё вышесказанное, можно сделать вывод: мотивационная сфера студентов претер-

певает значительные изменения как во внутренней, так и внешней мотивации. Изменения внутренней 
мотивации заключаются в том, что студенты с течением времени становятся более прагматичными по 
отношению к учёбе и основное удовольствие получают от развития своих профессиональных навыков, 
но все показатели внутренней мотивации остаются всё равно на высоком уровне. Изменения внешней 
мотивации, в свою очередь, характеризуются снижением зависимости от внешних стимулов и оценок 
окружающих. Студенты к 4 курсу становятся более автономными и менее ориентированными на одоб-
рение со стороны, однако снижение по шкале «идентификация» является тревожным сигналом: сту-
денты начинают сомневаться в практической пользе диплома и правильности сделанного профессио-
нального выбора. Амотивация к 4 курсу снижается, но не исчезает полностью. Это говорит о том, что 
часть студентов всё ещё не находит смысла в учёбе и не видит себя в выбранной профессии и на это 
необходимо обратить внимание для улучшения данного показателя, например, через усиленные про-
фориентационные работы с абитуриентами: организация дней открытых дверей, мастер-классов, 
встреч с практикующими специалистами, что поможет абитуриентам осознанно подойти к выбору про-
фессии и сформировать реалистичные ожидания, а также можно повысить автономность обучающихся 
для удовлетворения их потребности в самостоятельности и вследствие чего поднятия внешней моти-
вации. 
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ЭГО-ИДЕНТИЧНОСТЬ КАК РЕСУРС 
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Аннотация: рассматривается проблема психологического благополучия личности в кризисе среднего 
возраста. Анализируются подходы к исследованию благополучия в зарубежной и отечественной 
психологии. Кризис среднего возраста рассматривается как нормативный переход, требующий 
переоценки жизненных целей и ценностей. Обосновывается роль эго-идентичности как интегративного 
образования, выполняющего регулирующую функцию в ходе возрастных кризисов. Показано, что эго-
идентичность, сформированная в подростковом возрасте, может выступать ресурсом благополучия в 
кризисе среднего возраста. Научная новизна заключается в построении модели связи возрастных 
кризисов через эго-идентичность. 
Ключевые слова: психологическое благополучие, кризис среднего возраста, эго-идентичность, 
подростковый кризис, ресурсы личности. 

 
EGO-IDENTITY AS A RESOURCE FOR WELL-BEING IN THE MIDLIFE CRISIS 

 
Ovcharov Ivan Vladimirovich 

 
Abstract: the article deals with the problem of psychological well-being during the midlife crisis. Approaches to 
the study of well-being in foreign and domestic psychology are analyzed. The midlife crisis is considered as a 
normative transition requiring a reassessment of life goals and values. The role of ego-identity as an 
integrative formation performing a regulatory function in the course of age crises is substantiated. It is shown 
that ego-identity formed in adolescence can act as a resource for well-being in the midlife crisis. The scientific 
novelty lies in constructing a model of the relationship between age crises through ego-identity. 
Keywords: psychological well-being, midlife crisis, ego-identity, adolescent crisis, personality resources. 

 
Введение 

Кризис среднего возраста является нормативным переходом (35–50 лет), требующий переоценки 
жизненных целей и ценностей. В этот период человек осознает расхождение между мечтами юности и 
реальностью, что может сопровождаться снижением продуктивности и удовлетворенности жизнью [1]. 

Однако кризис переживается по-разному. Одни люди сохраняют психологическое благополучие и 
находят новые смыслы, другие застревают в деструктивных переживаниях. Возникает вопрос: какие 
ресурсы, сформированные в предшествующие возрастные периоды, определяют успешность прохож-
дения этого кризиса? 

В современной психологии накоплен значительный объем данных о психологическом благополу-
чии [2; 3] и о кризисе среднего возраста [1; 4]. Однако связь между ресурсами, сформированными в 
подростковом возрасте, и благополучием в средней взрослости остается недостаточно изученной. Ра-
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боты, выполненные в логике теории идентичности [5; 6], и исследования кризиса среднего возраста [1; 
4] существуют параллельно и практически не пересекаются. 

Научная новизна исследования заключается в построении модели связи возрастных кризисов 
через эго-идентичность. 

Работа носит теоретико-моделирующий характер: на основе анализа существующих исследова-
ний предлагается авторская модель связи возрастных кризисов через эго-идентичность. Модель поз-
воляет рассматривать подростковый и средний возраст не как изолированные периоды, а как взаимо-
связанные этапы возрастного развития. 

Цель статьи: сформулировать теоретическое обоснование роли эго-идентичности, сформиро-
ванной в подростковом возрасте, как ресурса психологического благополучия в кризисе среднего воз-
раста. 

Психологическое благополучие как предмет исследования 
Психологическое благополучие разрабатывалось в двух направлениях: гедонистическом и эвде-

моническом [2]. 
Гедонистическое направление (Н. Брэдберн, Э. Динер) рассматривает благополучие как баланс 

позитивных и негативных аффектов. Н. Брэдберн определил его как восприятие счастья и удовлетво-
рения жизнью [7].  

Эвдемоническое направление (К. Рифф) предполагает полноту самореализации и личностный 
рост. К. Рифф выделила шесть компонентов: самопринятие, личностный рост, позитивные отношения, 
цель в жизни, управление средой, автономия [3]. 

В отечественной психологии проблема разрабатывалась Б.С. Братусем, Е.Р. Калитеевской, П.П. 
Фесенко [8]. Общим является акцент на смысловых и экзистенциальных аспектах благополучия. 

Таким образом, психологическое благополучие является интегральным показателем позитивного 
функционирования личности. Для настоящего исследования важен эвдемонический подход, поскольку 
эго-идентичность связана с ценностно-смысловой сферой. 

Кризис среднего возраста: современные подходы 
Кризис среднего возраста принято относить к нормативным кризисам, он охватывает период от 

35 до 50 лет, а его пик приходится примерно на 46 лет. Содержание этого кризиса связано с переоцен-
кой жизненных целей и ценностей, когда человек осознает расхождение между юношескими мечтами и 
реальностью своего существования [4]. 

При этом важно различать среднюю взрослость как возрастной период и кризис как фазу внутри 
него. Кризис переживают не все люди, а его проявления могут быть в значительной степени обуслов-
лены социальными ожиданиями, а не универсальной закономерностью [1]. Это ставит вопрос о том, 
какие именно ресурсы определяют, столкнется ли человек с кризисом и насколько успешно он его пре-
одолеет. 

Особый интерес представляет ситуация, когда кризис среднего возраста накладывается на дру-
гие возрастные переходы. Так, М.А. Мироненко описывает феномен трехглавого кризиса родителей 
подростков: подростковый бунт обостряет кризис супружеской жизни и возрастной кризис самих роди-
телей. В этом случае все ресурсы семьи уходят на борьбу с текущими конфликтами, а не на конструк-
тивное разрешение возрастных задач [4]. 

Исследования показывают, что ключевую роль в протекании кризиса играют не столько внешние 
обстоятельства, сколько внутренние ресурсы личности. Е.А. Сергиенко и Н.С. Павлова показали, что 
предикторами благополучия выступают оптимизм, самоэффективность, смысложизненные ориентации 
и жизнестойкость [9]. Дополнительным фактором риска в современных условиях становится цифрови-
зация: она способна вызывать застывание на определенном кризисе, затрудняя его конструктивное 
разрешение [10]. 

Таким образом, кризис среднего возраста может сопровождаться снижением благополучия, од-
нако характер его протекания определяется внутренними ресурсами личности. Это делает закономер-
ным вопрос о том, какие ресурсы, сформированные в предшествующие периоды, оказываются наибо-
лее значимыми. 
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Эго-идентичность как связующее звено 
Эго-идентичность рассматривается как субъективное ощущение тождественности и непрерывно-

сти собственной личности [5]. Под эго-идентичностью понимается целостное переживание себя как 
субъекта собственной жизни. Она не тождественна идентичности в широком смысле: последняя вклю-
чает социальные, профессиональные, гендерные аспекты. 

Дж. Марсиа выделил четыре статуса эго-идентичности: предрешенная, диффузная, мораторий, 
достигнутая [6]. Е.Л. Солдатова показала, что этим статусам соответствуют три фазы кризиса [11]. 

Эго-идентичность не статична: она формируется в подростковом возрасте, но трансформируется 
на протяжении жизни. В кризисе среднего возраста происходит пересмотр ценностно-смысловой сфе-
ры [12]. 

Эго-идентичность рассматривается как ключевой ресурс по четырем основаниям. Во-первых, она 
интегративна: включает ценности, цели, смыслы [5; 11], соотносящиеся с компонентами благополучия 
по К. Рифф [3]. Во-вторых, она формируется в подростковом возрасте, сензитивном периоде для ее 
становления [5; 13]. В-третьих, выполняет регулирующую функцию в ходе кризисов [11]. В-четвертых, 
эмпирически связана с благополучием [12]. 

Ю.Н. Гут и Ю.П. Кошелева показали, что в кризисе среднего возраста наиболее выражены кон-
фликты ценностно-смысловой сферы: неадекватной самооценки, нереализованного желания, адапта-
ционный. Для мужчин основой кризиса является отсутствие опоры на ценности, для женщин – неакту-
альные ценности [12]. 

Подростковый кризис и формирование эго-идентичности 
Подростковый возраст является сензитивным периодом формирования эго-идентичности. Имен-

но в этот период закладываются ее базовые основания: система ценностей, целей и представлений о 
себе [5; 11]. 

Е.В. Горбуля описывает симптомы подросткового кризиса: строптивость, упрямство, негативизм, 
протест-бунт. Этот тип кризиса носит название кризис независимости. В ответ на давление взрослых 
подростки могут выбирать одну из стратегий: открытый конфликт, скрытый конфликт, инфантилизм [13]. 

Центральный процесс кризиса – формирование личной идентичности. Э. Эриксон выделил важ-
нейшие конфликты подросткового возраста: диффузия идентичности, диффузия времени, застой в ра-
боте, отрицательная идентичность [13]. 

М.М. Смирнягина показала, что подростковый возраст включает кризисный период (с 10,6 до 13 
лет) и стабильный (14–15 лет). Кризис перехода к юности приходится на 16–17 лет. К концу подростко-
вого периода формируется система представлений о себе и ценностей, которая субъективируется в 
кризисе. Формируется эго-идентичность [11]. 

Достигнутая эго-идентичность характеризуется чувством доверия, стабильностью, оптимизмом, 
осмысленностью жизни [11]. Это связано с компонентами благополучия по К. Рифф: цель в жизни, лич-
ностный рост, самопринятие. 

Теоретическая модель связи возрастных кризисов 
Предлагается модель связи возрастных кризисов через эго-идентичность. Она включает четыре 

этапа. 
Выделение этапов опирается на логику возрастного развития, согласно которой каждый период 

включает стабильную и критическую фазы, а новообразования субъективируются в кризисе [14; 15]. 
Первый этап. Подростковый кризис актуализирует задачу формирования эго-идентичности. В 

этот период закладываются базовые основания личности: система ценностей, целей и представлений 
о себе. В кризисе перехода к юности происходит субъективация этих новообразований, они превраща-
ются из латентных образований в осознанные и принятые личностью [11]. 

Второй этап. Качество проживания кризиса определяет тип эго-идентичности. Если подросток 
успешно проходит все фазы кризиса, формируется достигнутая эго-идентичность. Если кризис затяги-
вается или протекает деструктивно, формируется диффузная эго-идентичность, для которой характер-
ны размытость ценностей и отсутствие устойчивых целей [11; 5]. 
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Третий этап. Эго-идентичность закрепляется как ресурс или ограничение. Достигнутая эго-
идентичность связана с компонентами благополучия по К. Рифф: цель в жизни, личностный рост, са-
мопринятие. Она обеспечивает человеку внутреннюю опору и чувство направленности. Диффузная 
эго-идентичность такой опоры не даёт и становится ограничением для решения последующих возраст-
ных задач [3]. 

Четвёртый этап. В кризисе среднего возраста дефицит эго-идентичности снижает ресурсы для 
решения возрастных задач. Достигнутая эго-идентичность обеспечивает опору для переосмысления 
жизненного пути, тогда как диффузная этого не даёт. В результате кризис может протекать деструктив-
но и сопровождаться снижением психологического благополучия [12]. 

Механизм влияния связан с регулирующей функцией эго-идентичности [11]. М.А. Мироненко опи-
сывает ситуацию, когда все ресурсы уходят на борьбу, а не на конструктивное разрешение кризиса [4]. 

Модель не утверждает жесткой детерминации. Компенсаторные механизмы могут смягчить по-
следствия диффузной эго-идентичности. 

Выводы 
Проведенный анализ позволяет сформулировать три положения. 
1. Эго-идентичность является динамическим ресурсом, который формируется в подростковом 

возрасте и трансформируется в кризисе среднего возраста. Она не тождественна идентичности в ши-
роком смысле и выполняет регулирующую функцию в ходе кризисов. 

2. Эго-идентичность выступает не только содержательным, но и регулятивным образованием. В 
кризисе среднего возраста она выполняет функцию внутренней опоры: человек с достигнутой эго-
идентичностью переосмысливает жизненный путь, опираясь на устойчивую систему ценностей и це-
лей, тогда как при диффузной эго-идентичности такая опора отсутствует, и переосмысление приобре-
тает деструктивный характер. 

3. Предложенная модель позволяет рассматривать подростковый и средний возраст как взаимо-
связанные этапы развития. Эго-идентичность, сформированная в подростковом возрасте, является 
значимым предиктором благополучия в средней взрослости. 

Модель имеет ограничения: она не проверена эмпирически, связь может быть двунаправленной, 
не учтена культурная и гендерная специфика. 

Практическая значимость: модель может быть использована для консультирования людей в кри-
зисе среднего возраста, психопрофилактики с подростками и семейного консультирования. 

Дальнейшие исследования могут быть направлены на эмпирическую проверку модели, изучение 
компенсаторных механизмов и анализ культурной и гендерной специфики. 
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